
 

Le Maire Sébastien CLEMENT 

Recrute par voie statutaire 

UN CHEF DE SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE  

(Brigadier-chef principal – catégorie C ou Chef de service– catégorie B)  

(H/F) 

 

Sous la responsabilité du nouveau Maire, vous assurez la direction et la coordination du service de police municipale et 

participez à la conception et la mise en œuvre des stratégies d’intervention de la police municipale. Vous organisez les 

missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre public, notamment en matière de police 

verte, en établissant une relation de proximité avec la population. 

 

◼ Vos missions : 

 

 Mettre en œuvre la politique définie par le Maire, lui apporter conseil et assistance technique pour la 

définition des orientations de la collectivité ; 

 Encadrer et organiser de manière opérationnelle une équipe de 6 agents ; 

 Organiser la gestion de l’équipe (plannings, réunions) et les missions de prévention en lien avec le 

calendrier institutionnel et événementiel de la ville ; 

 Organiser les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des infractions en 

matière de maintien de l’ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques 

 Gérer les procédures administratives, réglementaires et budgétaires 

 Rédiger des arrêtés en lien avec l’activité du service, 

 Impulser une police de proximité réactive et à l’écoute des commerçants et des difficultés de la population 

avec lesquels l’agent veillera à développer une relation de confiance ; 

 Développer une police de l’environnement et de l’urbanisme pour lutter contre les incivilités et 

sensibiliser au respect de l’environnement ; 

 Mettre en place des indicateurs de suivi d’activité ; 

 Mener des actions de sensibilisation auprès des publics scolaires ; 

 Participer au Comité Local de la sécurité et de la Prévention de la Délinquance, aux Groupes de 

Partenariat Opérationnel (GPO) ainsi qu’aux démarches de proximité menées avec les services 

municipaux et leurs partenaires de terrain ; 

 Participer aux astreintes. 

 

◼ Votre profil : 

 

Vous disposez d’une expérience sur un poste similaire, dans l’encadrement et la coordination d’une police 

municipale. Vous maîtrisez la réglementation en matière de pouvoirs de police, des politiques de sécurité et de 

prévention. Vous maîtrisez les techniques rédactionnelles, d’animation de réseaux, d’évaluation et de 

communication.  

La maîtrise des procédures administratives et de préparation budgétaire serait un plus. 

Qualités attendues : Esprit réactif, diplomatie, aisance relationnelle, respect de la déontologie, devoir de réserve et 

sens aigu du service public, bonne condition physique. 

Vous êtes titulaire du permis B. 

 

Temps de travail : 38h45 – 25 jours de congés annuels – 21.5 RTT  

Rythme de travail variable et grande disponibilité requise (week-ends, jours fériés, nuits) 

 

Rémunération statutaire + RIFFSEP+ possibilité de participation à la prévoyance et à la mutuelle santé. 

astreintes. 

Commune adhérente à Plurelya et au COS de Tours. 

 

Poste à pourvoir le 19 janvier 2024 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 19 janvier 2024 à 12 heures à : Monsieur le 

Maire de La Riche. Direction des ressources humaines. Place du maréchal Leclerc, 37520 La Riche ou à 

drh@ville-lariche.fr. 

Renseignements auprès du Directeur Général Adjoint au 02 47 36 24 24 


