
Le Maire Sébastien CLEMENT
Recrute par voie statutaire ou contractuelle

UN TECHNICIEN BÂTIMENT (H/F)
(Agent de maîtrise principal - Technicien) 

Sous  la  responsabilité  du  Directeur  des  Services  Techniques,  le  technicien  participe  à  l'élaboration  d'un
programme de maintenance du patrimoine bâti  communal.  Il  assure le  suivi  des prestations externalisées,  et
encadre  la  réalisation  de  travaux  en  maîtrise  d’œuvre  interne  en  veillant  au  respect  des  normes,  délais  de
réalisation et des règles de sécurité.

n Vos missions     :  

o Assurer  la  conduite  de  la  maintenance  préventive  et  curative  des  installations  techniques,  des
équipements et de l'entretien courant des bâtiments ;

o Gestion administrative des contrats de maintenance des bâtiments communaux : suivi des marchés et des
contrats, renouvellement si besoin ;

o Gestion  des  travaux  d'entretien  prévus  au  budget  annuel  ou  pluriannuel  :  rédaction  de  notices
descriptives, estimations, suivi de chantiers ;

o Chiffrage de prestations TCE ;
o Gestion du planning des interventions des différents contrats et marchés qui vous sont confiés ;
o Suivre les travaux effectués par des prestataires extérieurs ;
o Contribuer à l'élaboration des dossiers de consultations et du cahier des charges techniques en lien avec le

service de la commande publique ;
o Rédaction de comptes-rendus de réunions de chantier ;
o Diagnostiquer les besoins de travaux nécessaires au maintien en bon état des bâtiments et à la sécurité des

usagers ;
o Réaliser les estimations et les études de faisabilité nécessaires à l'exécution des travaux ;
o Organiser et piloter les chantiers qui vous sont confiés dans le respect des budgets alloués, des délais et de

la sécurité des utilisateurs ;
o Périmètre :  tous  bâtiments  de  la  Ville  de  LA RICHE  et  en  particulier  les  bâtiments  classés  ERP

(Etablissement Recevant du Public)
o Dans le cadre des bâtiments ERP, préparation des commissions sécurité, participation aux commissions,

traitement des remarques ou non-conformités et suivi.
o Suivi / reprise des dossiers d’accessibilité, participation aux réunions transverses Tours Métropole.

n Votre profil   :

Vous disposez d’une expérience sur un poste similaire,  dans des fonctions d'organisation de maintenance de
bâtiments publics et de maîtrise d’œuvre en bâtiment public. Vous maîtrisez la réglementation applicable et vous
disposez de compétences techniques en bâtiment (lecture de plan, rédaction de cahier des charges, connaissance
des normes et des techniques de construction et de maintenance).

Vous disposez de qualités relationnelles, de capacités d’organisation et d’un sens aigu du service public.

Temps de travail : 38h45 – 25 jours de congés annuels – 21.5 RTT. 
Rémunération statutaire + RIFFSEP+ possibilité de participation à la prévoyance et à la mutuelle santé.
Commune adhérente à Plurelya et au COS de Tours.

Poste à pourvoir le 1er Mars 2024

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 23 février 2024 à 12 heures à : Monsieur le 
Maire de La Riche. Direction des ressources humaines. Place du maréchal Leclerc, 37520 La Riche ou à 
drh@ville-lariche.fr.
Renseignements auprès du Directeur des Services Techniques au 02 47 36 24 24


