Sébastien CLEMENT, nouveau Maire de la Ville de La Riche
Indre et Loire (37), 10 000 habitants, au sein de la Métropole TMVL
recrute par voie statutaire ou contractuelle

UN AGENT COMPTABLE (H/F)
A TEMPS COMPLET
(Cadre d'emplois des Adjoints administratifs — Catégorie C)

Au sein de la Direction des Finances et Marchés Publics, 1’agent assure en bindme 1’encaissement des
recettes et le réglement des dépenses de fonctionnement de la commune et du CCAS, des bons de
commande jusqu’aux mandatements, en s’assurant du respect des procédures comptables et notamment les
délais de paiement. Vous aurez notamment les missions suivantes :

En recettes :
- Assurer le suivi des recettes de fonctionnement (loyers, repas, baux commerciaux...)
- Passer les écritures comptables dans les comptes correspondants (P503)
- Assurer le recouvrement des impayés
- Suivi du traitement des régies d’avances et de recettes

En dépenses :

- Saisir les engagements

- Réceptionner, saisir et enregistrer les factures « papier » sur le logiciel comptable, gérer les
anomalies des intégrations CHORUS

- Transmettre au visa des services opérationnels 1’ensemble des factures regues (papier et par le
portail CHORUS)

- Réaliser le mandatement des dépenses de fonctionnement

- Réaliser le mandatement des emprunts et des prélévements automatiques divers

- Réaliser le mandatement des salaires et des charges

- Régulariser et contrdler les écritures comptables

Par principe de polyvalence, vous pourrez également prendre le relais sur d’autres missions du service en
cas d’absence de 1’agent référent ou de fagon ponctuelle pour le bon déroulement du service.

Profil

Titulaire d’une formation comptable, vous possédez une expérience en comptabilité dans les collectivités
territoriales. Vous disposez de notions de base sur I’exécution financieére des marchés publics et maitrisez
la nomenclature M57 ainsi que 1’outil informatique (notamment Excel et Civil Finances). Vous appréciez
le travail en équipe et savez faire preuve de discrétion professionnelle.

Horaires réguliers de journée (08h15 a 12h30 puis 13h30 a 17h00)
38h75 avec 21.5 jours d’ARTT.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Commune adhérente a Plurélya et au COS de la ville de Tours.

Poste a pourvoir au 1° mars 2024

Les candidatures seront recues jusqu’au 10 février 2024 par lettre motivée avec CV et photo a : Monsieur
le Maire de La Riche, Direction des ressources humaines. Place du Maréchal Leclerc, 37520 La Riche ou
drh@uville-lariche.fr
Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Jérome JAUNATRE, Directeur Général Adjoint des

Services au 02 47 36 24 24.
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