VILLE DE LA RICHE

DEPARTEMENT D’INDRE-ET-LOIRE

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Mardi 10 septembre 2019

COMPTE RENDU



COMPTE RENDU DEFINITIF
CONSEIL MUNICIPAL DU 10 septembre 2019 a 18 h 00

Ordre du jour:

COMMISSION 1 — PERSONNEL, FINANCES, INNOVATION ET QUALITE DU SERVICE PUBLIC

19-07-5.7-01 Rapport d’activités 2018 de TMVL

19-07-4.1-02 Tableau des emplois

19-5.753-03 Subvention a la Compagnie X Press pour la coordination de la biennale
' 2019 des Rencontres de Danses Urbaines

Décisions municipales prises par le Maire.

Désignation des secrétaires de séance :
Madame Noura KENANI

Monsieur David DOULET
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NOMS DES ELUS

PRESENT

ABSENT

REPRESENTE PAR MANDAT

M. SCHWARTZ

X

Mme ALLAIN

M. LANGE

Mme TEIXEIRA

e R

M. CLEMENT

Pouvoir a Mme Martine ALLAIN

Mme HADIJIDJ - BOUAKKAZ

Mme AUDIN

M. BOUIN

M. FERREIRA POUSOS

M. PLANTARD

P | | | K

Mme JEBARI

Absente sans pouvoir

Mme DARCIER

Mme KENANI

Mme ROZAS

M. DOMINGO

Mme GERMOND

Mme PLOT-MUREAU

AR AR AR

M. BOULAMLOUIJ

Absent sans pouvoir

Mme DELLA - ROSA

M.DEFIVES

M. BARBAULT

Mme BOURASS - BENSAID

M. BIET

Rl el

M. SEISEN

Pouvoir a M Alain BOUIN

Mme GUSTIN-LEGRAND

b

Absente sans pouvoir

M. THUILLIER™

Pouvoira Mme Armelle AUDIN-

Mme TOURET

M. FANDANT

Pouvoir 2 Mme Nathalie TOURET

Mme MONTOT

Arrivée a 18h20 avant le premier vote

Mme VIOUX

Pouvoir a M David DOULET

M. DOULET

Mme POTIRON

Absente sans pouvoir

M. AUTANT

2/15




Membres du Conseil municipal : 33

Présents ou représentés par mandat : 29

Absent(s) : 4

M. le Maire ouvre la séance :

Comme vous I’avez remarqué, nous sommes dans une salle rénovée. Une rénovation légere mais
une rénovation tout de méme. Avec tout d’abord, un meilleur systéme accoustique ce qui fait que
nous avons un son légérement différent quand il y a du monde. Puis une isolation, car nous nous
sommes apergus que cette salle ne 1'était pas. Ce qui fait que, durant les mariages, la situation était
difficile. Il nous restera a changer le mobilier, non adapté a ce sol et difficilement maniable pour nos
agents de manutention. Il nous faudra donc trouver quelque chose de plus simple et de peu onéreux
pour améliorer cette salle.

Je vous propose de reporter a la prochaine séance, la validation du compte-rendu du dernier conseil
municipal du mois de juillet pour que les secrétaires aient le temps de le lire car il est trés long.

1 — Communication du rapport d’activité 2018 de Tours Métropole Val de Loire
Rapporteur : M le Maire

En application de 'article L 5211-39 du code général des collectivités locales, le Président de
I'Etablissement public de coopération intercommunale adresse chaque année aux communes
membres un rapport d’activité. Ce dernier doit faire 1’objet d’une communication au Conseil
municipal. Un exemplaire du document transmis a été communiqué a chaque conseiller municipal.

Le Conseil municipal

Vu le code général des collectivités locales,

Vu le rapport d’activité 2018 transmis par la Métropole,
Vu le rapport présenté,

Décide

Article unique : de prendre acte de la présentation du rapport d’activité 2018 de Tours
Meétropole Val de Loire.
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Sont intervenus dans le débat :
- M Langé :

Un rapport d’activité, c’est une mise en évidence de ce qui a été réalis¢ par le passé. Je n’ai pas
besoin d’insister sur le saut considérable en termes de constructions produites de ce qu’est une ville,
de ce qu’est une agglomération. Par la modification des structures juridiques des communes a
"intérieur de leurs limites territoriales, elles soient devenues une agglomération de communes, une
communauté d’agglomération, une communauté urbaine puis une Métropole. Cela veut dire que
nous allons vers un peu plus d’intégration et d’unité. Cela ne doit pas signifier une diminution pour
autant de la vie démocratique et de la représentation, du respect de la proximité a travers la
commune. Cette évolution institutionnelle s’est produite et a rendu possible I’évolution matérielle
que vous avez sous les yeux. Il faut bien dire qu’elles sont assez remarquables méme si elles ne sont
pas exceptionnelles. Toutes les villes qui se sont retrouvées a l’intérieur de ces outils de
développement sont arrivées aux mémes reflexions. Il est interressant de contempler le pas qui a été
franchi. L appartenance a une Métropole, nous rend de ce fait plus fort, plus attractif.

Je souhaiterais attirer I’attention sur I’avenir : dans la mesure ol ce qui caractérise notre époque,
c’est que nous avons toujours I'impression d’étre en retard d’une chose a faire. Nous sommes
toujours surpris des évolutions qui arrivent. La question prégnante aujourd’hui est : le changement
climatique. L’évolution de I’environnement qui nous tombe dessus. Cela interpelle directement le
vivre ensemble dans une collectivité, dans une commune, ce qui implique des changements, des
adaptations. Ces adaptations ne peuvent pas se faire simplement a 1’échelle communale. Elles se
feront & une échelle plus vaste, au moins de la Métropole et au-dela par une politique plus générale
afin de faire face a ces événements.

Autre exemple, la question de 'énergie et la question des mobilités : vous voyez aujourd’hui de
quelle maniere les choses évoluent & toute vitesse et de ce point de vue, le législateur est donc
toujours en retard d’une étape pour les intéger. Actuellement, se discute a I'échelon nationale, la Loi
d’Orientation sur les Mobilités (LOM). Par ces mobilités va étre imposée, a 1’échelle des
agglomérations, une autre maniere d’intégrer les évolutions sociétales qui seront perceptibles. Au
dela du respect de la loi, il nous faut étre imaginatifs. Une Métropole précisément se doit d’essayer
d’avoir un coup d’avance.

Sur les questions de I'énergie : des perspectives ainsi que des projets peuvent étre envisages. Le
développement de I'hydrogene. Il me semble qu’il y ait un inventaire a faire sur les champs a
réaliser afin de traduire a 1’échelle communal, les demandes sociétales. Cela fait un changement
considérable dans la politique de terrain. Je forme le veeu qu’une continuité de ce travail puisse étre
réalisé avec les équipes nouvelles de I’année prochaine. Nous pouvons espérer dans les orientations
nouvelles, et que la volonté politique a I'échelle de la Métropole fasse qu’en 2020, il y ait un
rapport d’activité identique au visage de la société.

Ce qui compte ce n’est pas ce qui a été fait, ce qui compte c’est ce qui reste a faire !

Arrivé de Mme Montot 4 18h20
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- Mme Kenani :

Je vous rejoins tout a fait, M. le Maire et M Langé sur la qualité de ce bilan. Cependant, il y a un
aspect qui n’apparait pas directement dans ce rapport. Il s’agit de la permanence, de I’endurance et
la constance que, M. le Maire, vous avez tenu tout au long de votre mandat au sein de la vice-
présidence de la Métropole. Si aujourd’hui, nous pouvons admirer le résultat d’actions ¢loquant au
niveau de notre commune, je pense qu’effectivement la permanence du maire est un atout
conséquent. Cela tient également aux services de la mairie qui ont une vigilance de suivi de délais
des dossiers. je souhaitais le souligner.

- M. le Maire :

Merci Noura, j’y suis sensible car cela nécessite une certaine détermination au quotidien.

- M Ferreira-Pousos :

Je me remémore la méme période I'année derniére et méme ’année d’avant. Avec toutes les
inquiétudes que nous avions a I’occasion du transfert de compétences et de personnels notamment,
car cela n’a pas été simple pour les services de gérer ces transferts. Tres précipité dans le calendrier,
cela a été tres compliqué a mettre en place. Je suis plutot satisfait aujourd’hui de constater que
finalement cela fonctionne bien et ce, méme si tout n’est pas parfait. Il y avait pas mal d’inquiétudes
a ce moment la. Quid sur la gouvernance mise en place par Tour(s)Plus et de son évolution avec la
Meétropole ? Un certain nombre de ces inquiétudes ont été levées puisque nous sommes dans la
continuité de ce qui avait ét¢ mis en place. Mais des inquiétudes demeurent néanmoins car les
statuts vont changer. Nous ’avons vu, les élus et les représentativités des différentes communes
notamment les plus importantes vont déséquilibrer le systéme en place. Il faudra étre vigilant a ce
que les communes de moindre importance en terme d’habitants ne disparaissent pas sous la
domination des plus grandes. Il y aura un certain nombre de personnes attentives a cela.

Ce que je constate aussi ¢’est qu’au final, y compris avec les transferts de compétences au niveau du
personnel, qui sont, dans un certain sens, virtuels car les personnels, les véhicules et les machines
restent sur leur commune d’origine. Il n’y a pas eu de pertes de services a la population et nous ne
pouvons que nous en féliciter. Ces transferts ont également eu un impact sur nos budgets, notre
masse salariale. La ol nous avions 1"habitude d’avoir une masse salariale qui représentait pas loin
de 56 a 58 % du budget de fonctionnement, aujourd’hui, cela a permi de rééquilibrer les choses
méme si au final, c’est de ["argent publique et qu’il est dépensé par une voie ou par une autre.

Je me félicite du résultat 2018 en espérant que, quelques soient les résultats des élections
municipales I’année prochaine, que cette gouvernance puisse toujours se faire de maniére équilibrée
pour la suite.

- M. le Maire :

Merci Filipe pour ton intervention, en effet ce transfert n’a pas été simple. Je tiens a remercier la
Direction générale des services, dirigée par Mme Soum car il y avait beaucoup de sujet a voir et a
rattraper dans un temps trés court. On imagine pas, mais il fallait tout calculer : le nombre de
camion a transférer a la Métropole, la part de "essence utilisée pour la compétence métropolitaine,
la part communale etc. Vous n’imaginez pas le nombre de kilomeétres de documents administratifs
qu’il fallait mettre en place. Pour les agents: vous avez les agents transférés et les agents
communaux dont on doit calculer les temps passés en compétence communale et compétence
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métropolitaine. Le bilan doit également étre réalisé chaque année. Tout cela ne pourrait pas se faire
sans le travail intensif de nos services pour le suivre. Je tiens a les remercier pour cela.

-Mme Touret :

Oui ce rapport est trés bien fait. Nous I'avons découvert lors de la soirée de la Métropole.
Effectivement, notre Métropole est neuve. Cela n’a pas été facile dans un premier temps de mettre
tout cela en place. La présence des vices-présidents de la Métropole est sérieuse, chacun défend sa
ville. Il ressort du Président de la Métropole qui dit qu’il n’y a pas de politique a la Métropole, que
tout le monde s’entend. Il y a eu dans cette ville des choses apportées par la Métropole. Tous le
monde s’entendait a peu prét. Il y avait également la présence des ¢lus métropolitains que nous
sommes avec Rabia. Nous étions régulierement présentent aux commissions. Tout le monde suit les
intérets de sa commune. Je vais dire que ¢’est vrai, pour I’avenir nous avons du souci a nous faire,
les donnes vont changer et le nombre d’élus va étre plus important en fonction des tailles des villes.
Il faudra que chaque maire se défende car il y aura par exemple 35 €lus pour la ville de Tours et ce
n’est pas rien. Cela pésera surement d’avantage. Pour répondre a M Langé, effectivement a [’avenir
il faudra veiller a I'environnement. Cette Métropole est jeune mais "année prochaine tout
fonctionnera mais en restant vigilant bien siir aux plus grosses villes.

- Mme Plot-Mureau

Je voulais dire, aprés toutes ces félicitations, que javais un coup de coeur pour M le Maire aussi
mais, plus particulierement pour la couverture du document. Elle donne trés envie de développer
des petits jardins un peu partout, méme si nous n’avons pas eu d’eau pour les arroser. Toutefois, je
ne sais pas si le lien est bien établi entre la Métropole et les habitants de notre commune, car je crois
qu’il faut beaucoup de pédagogie pour faire passer tous les concepts décrits dans ce rapport.

- M le Maire

Par rapport a la lisibilité des actions communales et Métropolitaines, effectivement, il va falloir de
la pédagogie. Au dela de ¢a, je suis trés attaché, lorsque 1’on a un Larichois qui vient demander une
information a la mairie de ne pas répondre : « ah non ce n’est pas nous, ¢’est la Métropole». Nous
avons mis en place a la mairie de La Riche un lien trés fort pour permettre d’étre en capacité
d’appuyer des demandes de nos concitoyens ce qui n’est pas le cas partout. Si nous voulons que les
communes trouvent leur place et trouvent leur role, c’est ce lien de proximité qu’il faut tous
développer.

Si a la Métropole il n’y a pas de politique politicienne, il y a tout de méme de la politique. Il n’était
pas gagné que le Président de la Métropole soit convaincu par le projet des iles noires. Je peux vous
I"assurer. Cela a été le fait d’un long travail : lui proposer d’échanger sur les ambitions et objectifs
de notre territoire, lui montrer les enjeux sur les cartes, I'inviter a faire le tour des Iles Noires et le
convaincre que cela n’allait pas cofiter trop cher a la Métropole. Nous avons eu des surprises, plus
importantes que ce que 1’on pensait, mais les choses sont traitées. Ce n’était pas un projet simple,
désormais cela devient un projet emblématique de la Métropole et envié. Avec la question du
développement durable qui est devenu a la mode chez beaucoup. Certains se découvrent soudain
des ames de développement durable et écologiques, alors que nous avions déja cette politique des
2014, 11 faut tout de méme replacer les choses. Cela devient un projet emblématique de la
Métropole mais défendu par notre volonté et cette fois-ci, politique car nous avons une majorité
élue pour mettre en place ce type de projet. Il y a des initiatives qui viennent de nous, qu’il faut
vendre, pour lesquelles il faut convaincre la Métropole de suivre. Je suis ravi que tout le monde
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s’approprie ce projet la. Que I’on en soit dépossédé et que cela devienne un projet communal et
métropolitain.

Il en va de méme avec le Tramway qui semble aujourd’hui acquis pour tous. Cela a été un travail
trés précis de conviction. On a repris - je vous le rappelle - le schéma de cohérence territoriale, nous
avons mis a disposition de la Métropole des terrains qui appartiennent a la ville pour réaliser le
parking relais. Nous avons convaincu que ce tracé était possible. Que les élus et les habitants de La
Riche étaient préts a le soutenir. Nous avons présenté un dossier qui était loin d’étre acquis car ce
n’était pas du tout la ligne qui fut imaginée au départ. C’est également un travail de conviction. La
encore, je suis ravi de I’engouement que cela cré pour notre population et de voir que tous le monde
se I'approprie. C’est la chance que I'on a de pouvoir initier des politiques publiques et puis
qu’ensuite nos concitoyens adherent, partagent. Cela suppose donc de la détermination et aussi une
volonté politique au sens « noble du terme ». Une vision pour un territoire, une vision pour une
ville. une vision pour une Métropole.

Il faudra également une vision pour la Métropole de demain : elle ne se gérera pas comme cela entre
les uns et les autres au coin d’un diner. Il y aura cette fois-ci s’en doute, des prises de position plus
affirmées de par un conseil plus important en nombre, vous I’avez d’ailleurs souligné. 1l faudra
donc des visions politiques. Il y aura également des visions différentes et j’émets le veeu que durant
ces prochains mois, il y ait peut étre une confrontation des visions car il faut pouvoir parfois
montrer qu’il y a plusieurs voies possibles pour 1’avenir d’un territoire. Il est temps pour notre
Métropole d’avoir une vision et non un fonctionnement purement administratif. Si nous voulons
étre a la hauteur des 21 autres métropoles du territoire national, il va falloir avoir de 1’ambition pour
notre territoire, la Touraine.

Nous prenons donc acte du rapport 2018 de la Métropole.

A l'unanimité, par 29 voix pour, le Conseil municipal décide de prendre acte de la présentation du
rapport d’activité¢ 2018 de Tours Métropole Val de Loire.
M le maire laisse la parole a Mme Allain pour le tableau des emplois.

Mme Allain :

Donc comme d’habitude un petit toilettage mais aussi de bonnes nouvelles sur le tableau des
emplois.

2 — Tableau des emplois (DRH)
Rapporteur : Mme Allain

Le tableau des emplois soumis au Conseil municipal comprend les modifications suivantes :
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EMPLOIS PERMANENTS TITULAIRES

FILIERE ADMINISTRATIVE

*  Suppression de deux postes d’attaché territorial principal pour mutation et disponibilité de
longue durée

e (Création de deux postes d’attaché territorial pour nomination suite a obtention du concours

*  Suppression d’un poste de rédacteur principal de 1¢ére classe suite a mutation

*  Suppression d’un poste de rédacteur principal de 2eme classe suite & mutation

*  Suppression d’un poste de rédacteur suite 4 mutation

»  (Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe suite a recrutement

e Suppression de trois postes d’adjoint administratif principal de 2éme classe suite a
avancements de grade et mutation

*  Suppression d’un poste d’adjoint administratif principal de 2éme classe a temps non complet
19,5/35¢ suite a mutation

FILIERE TECHNIQUE
» Suppression de cinq postes d’adjoint technique principal de 2éme classe suite a avancements
de grade
»  Suppression de cinq postes d’adjoint technique suite a avancements de grade

FILIERE CULTURELLE
»  Suppression d’un poste d’assistant de conservation principal de 1¢re classe suite a mutation

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
»  Suppression de deux postes d’ATSEM principal de 2éme classe suite & avancements de
grade

FILIERE POLICE MUNICIPALE
* (Création de deux postes de gardien brigadier suite a recrutements

EMPL OIS PERMANENTS NON TITULAIRES
e (Création d’un poste d’assistant de conservation suite a recrutement
*  Modification d’un poste d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet 8/20éme
en poste a temps non complet 11/20eme

EMPLOIS NON PERMANENTS
»  Suppression d’un poste de contrat aidé pour création d’un poste d’adjoint technique

Le Conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publiqueterritoriale,

Vu le rapport présenté,

Décide

Articlel® : de fixer le tableau des emplois de la commune conformément au document annexe joint.
Article 2° : d’inscrire les crédits nécessaires au budget en dépenses comme en ressources.
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AUTORISES MODIFIES | NOUVEL
EMPLOIS CATEGORIE AFFECTIE POURVUS VACANTS
PAR LE CONSEIL
1 - EMPLOIS PERMANENTS TITULAIRES
A - FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur général des services 10.000 4 20.000 h A 1 1 | 1 0
Directeur général adjoint ) | A \ 1 1 \ 1 o |
attaché principal - A | 2 ] -2 0 0 o
attaché B A \ 6 2 8 7 1
rédacteur principal 1ére classe | B | 3 -1 2 2 0
rédacteur principal 2éme classe | B | 3 | -1 2 2 0
rédacteur - | B 5 | _# 4 4 [ 0
adjoint administratif principal de 1ére classe | @ } 5 | 1 6 ! 6 l 0
adjoint administratif principal de 2éme classe C 1 15 | 3 12 | 12 0
adjoint administratif C 4 ' a | a4 | 0
adjoint administratif principal de 2éme classe TNC 15,51' C ‘ 1 1 | 0 0 0
Total 46 -6 40 39 1
B - FILIERE TECHNIQUE
@énieur - | A 1 1 10
|

Technicien Principal 1ére classe l B 6 6 6 0
Technicien | B 1 ‘ 1 1 0
Agent de maitrise pﬁncjpai | C 2 | 2 |2 0
agent de maitrise 2 C 2 | 2 2 \ 0 |
\Adjoint technique principal 1ére classe C 8 8 8 \ o |

‘ | |
adjoint technique principal 2éme classe C 20 -5 15 ‘ 15 \ 0 !
|adjoint technique C 29 -5 24 24 0 ‘
|adjoint technique principal de 2éme classe 30/35 C 1 1 1 0
adjoint technique 32,5/35 c 1 1 1 0
'adjoint technique 30/35 C 1 1 0
|adjoint technique 26,25/35 ) C 1 | 1| 1 0o |
|adjoint technique 28/35 c 1 1 | 1 0 1
Total 74 -10 64 64 0
C - FILIERE CULTURELLE X |
bibliothécaire A | 1 , 1 1 0
Assistante de conservation principal 1ére classe B ! 1 -1 0o | 0 0
adjoint du patrimoine principal de 2éme classe L8 | _ 3 3 | 3 0 7'
ladjoint du patrimoine ) \ C | 1 1 0 |
/assistant d'enseignement artistique principal 1ére 8 [ 1 | 1 1 0
classe TNC 3/20 . _
|assistant d'enseignement artistique principal 1ére 8 1 1 1 0
iclasse TNC 7/20 ‘
assistant d'enseignement artistique principal 1ére 8 1 1 1 \ a
classe TNC5,5/20 ‘ |
‘assistant d'enseignement artistique principal 1ére ' B 1 1 ‘ 1 0
classe TNC12,25/20 ‘
‘assistant d'enseignément artistique principal 1ére B ‘ 1 1 \ 1 0
classe TNC6/20 - | o |
}assistant d'enseignement artistique principal 1ére B ‘ 1 ‘ 1 1 | 0
classe TNC 2/20
assistant d'enseignement artistique principal 1ére
I B 1 1 1 0
classe 20/20
assistant d'enseignement artistique principal 1ére B 1 1 1 0
classe 5,67/20 |
Total ‘ 14 -1 13 - 12 1
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D - FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE __#
Cadre de santé de 2éme classe A 1 1 1 0
Puéricultrice classe normale A 1 1 | 1 0
éducatrice de jeunes enfants principal A ~a 1 1 0
éducatrice de jeunes enfants | A 2 2 1 1
Assistante socio-educatif TNC 17,5/35 _| A 1 _| 1 0 1
auxiliaire de puériculture principal 1ére classe c 2 2 2 0 |
auxiliaire de puériculture principal 2éme classe C 5 L. 5 5 0 |
auxiliaire de soins principal 1ére classe Cc 1 1 1 0
auxiliaire de soins principal 2éme classe C 1 T 1 1 0
atsem principal de 1ére cl C 2 2 | 2 0
atsem principal de 2éme classe c 10 -2 8 8 0
total 27 -2 25 23 2
F - FILIERE POLICE
brigadier chef principal C 2 2 2 | 0
Gardien brigadier C 2 2 4 2 2
total 4 2 6 4 2
G - FILIERE ANIMATION
\Adjoint d’animation principal de 1ére classe C 1 1 1 0
‘Adjoint d’animation C 2 2 2 0 |
Total 3 0 3 3 0 |
SOUS-TOTAL EMPLOIS PERMANENTS TITULAIRES 168 -17 151 145 6 |
1l - EMPLOIS PERMANENTS NON TITULAIRES g !
Directeur de Cabinet A 1 1 1 | 0
Collaborateur chargé de projets A 1 1 0 | 1 |
Directeur des affaires culturelles A 1 1 1 0
Attaché territorial Direction de la Communication A 1 1 1 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe B 0 1 1 1 0
assistant d'enseignement principal de 2éme classe art. B 1 1 1 | 0
TNC 10/20 _ —
|
\assistant d'enseignement art. TNC11/20 B 0 1 1 1 0
‘assistant d'enseignement art. TNC 8/20 B | 1 -1 0 0 0
lassistant d'enseignement principal de 2éme classe art. B ‘ 3 3 3 0
SOUS-TOTAL ENMPLOIS PERMANENTS NON TITULAIRES 9 1 10 9 1
111 - EMPLOIS NON PERMANENTS
agent d'entretien concierge RPA C 1 1 1 0 }
ATSEM Adjoint technique c 1 1| 1 0 \
I.l\TSEl\n'I Cc 1 1 1 | (0]
|assistante maternel_lg_rii B 3 3 2 | i
ladjoint technique i o 1 2 2 0
|Adjoint d’animation pause méridienne (sur 10 mois) C 18 18 18 0
VAdj-omts d’animation périscolaires TNC maxi 14/35 (10 c | 1 1 11 0 |
‘mois) [
Adjoint d’animation référent maternelle j c T - 1 1 | o |
médecin créche - 1 1 1 | 0 |
adjoint technique saisonnier ) - \ C _ 4 4 4 0 .
agents recenseurs vacataires non titulaires \ 2 2 2 | 0 |
agents Adultes Relais - o [ C T 2 — - i T T |
agent du patrimoine saisonnier - c 1 - 1 1 0 i
|Adjoint technique CAP petite enfance B & | 2 2 2 0 |
|apprentis - . 3 3 0 3
Contrats aidés (CUIl, CA, CAE, emploi avenir...) | 1 -1 0 0 0
l:DUS-TDTAI. EMPLOIS NON PERMANENTS |. 53 (1] 53 48 5
AUTORISES MODIFIES | NOUVEL
EMPLOIS PAR CONSEIL RO POURVUS VACANTS
1 - EMPLOIS PERMANENTS TITULAIRES | 168 17 151 145 6
1l - EMPLOIS PERMANENTS NON TITULAIRES ' 9 o 1 10 9 1
i1l - EMPLOIS NON PERMANENTS 53 o 0 53 48 5
TOTAL GENERAL 230 -16 214 202 | 12 |
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Sont intervenus dans le débat :
- M le Maire :

Merci Martine de souligner le contrat aidé, qui n’existe quasiment plus, sous la forme de ce
recrutement. Nous continuons |’effort de pérénisation des contrats aidés qui avait été engagé sur
notre commune. Des recrutements ont été lancés pour deux policiers municipaux supplémentaires.
Il y a également eu un travail important sur les avancements de grade a régulariser, avec des
situations d’agents qui n’avaient pas eu d’avancement de grade depuis trés longtemps. Depuis le
début de leur carriére a La Riche, pour certains. Un gros travail au niveau des ressources humaines.

- Mme Touret :

Nous sommes satisfaits de "arrivée des gens pour remplacer ceux qui étaient partis. C’est bon pour
le fonctionnement de la mairie et pour le rapport avec les concitoyens. Les recrutements de police
municipale sont les bienvenus, d’ailleurs c’était une de vos promesses de campagne. Nous en
parlions et on s’en lamentait. Ces deux postes fonctionneront le soir si j'ai bien compris ? Les
citoyens nous ont posé cette question car ils I’ont vu sur la Nouvelle République donc votre réponse
pourra -nous aider a leurs répondre.

- M le Maire :

Sur les permanences : 1'idée, c’est qu’il y ait plus de patrouilles en soirée, en effet ainsi que le cas
¢chéant le week-end quand cela sera nécessaire et de maniére aléatoire. Avant, nous avions jusqu’a
deux agents de surveillance de la voie publiue (ASVP) qui n’avaient pas les mémes prérogatives
qu’un policier municipal. Désormais, nous faisons le choix d’avoir qu’une équipe de policiers
municipaux. C’est plus simple a gérer dans les plannings et dans les missions des uns et des autres.

Je I'ai dit a la presse, cela me permet de souligner également I'importance de la diversité des
missions de la police municipale. Attention a ne pas les cantonner a des missions de surveillance de
la voie publique et de délinquance de voie publique. Un policier municipal & d’autres missions et
nous ’avons bien vu cet été, avec les difficultés qu'ont les maires a faire appliquer les arrétés
municipaux, de surveiller les dépots sauvages etc... Comme vous le savez, un maire est officier de
police judiciaire. Il a des pouvoirs de police au niveau environnemental, salubrité, ordre public. et
de sécurité. Pour faire appliquer ces pouvoirs la, il a besoin d’agents assermentés qui agissent en
son nom sur le terrain. Ils peuvent seuls exercer I'usage de la force car un maire ne le peut pas, bien
évidemment. Les policiers municipaux interviennent également sur la question du droit de
'urbanisme en surveillant les permis accordés pour vérifier s’ils sont conformes aux dossiers
déposés et engager des procédures le cas échéant. La question des dépots sauvages, nous en avons
parlé, cela concerne les prérogatives de la police de I'environnement. Un maire peut également
demander a ce qu'un voisin qui n’entretient pas correctement une parcelle. I’entretienne. Aprés, il y
a les débits de boissons, la question du stationnement au quotidien et les relations de proximité avec
les usagers avec des demandes importantes, ce qu’on appelle : I'ilotage. Tout ceci est réalisé par la
police municipale et non la police nationale. La police nationale étant essentiellement focalisée sur
des interventions d’ordre public. Elles sont donc complémentaires. J'insiste sur ce point car les
chiftres de la délinquance sur La Riche, que je recois tous les mois, montrent que la délinquance
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depuis ces dix derniéres années n’a fait que baisser. Fort heureusement, on a une police municipale
qui a cet objectif de proximité, de maintenir au quotidien 1’ordre public mais au sens large.

Il n’y a pas plus de policiers municipaux parce qu’il y a plus de délinquance. Non, c’est le contraire.
C’est extrémement positif d’en recruter afin de prévoir ’augmentation de la population de La
Riche. De prévoir un travail nouveau, en terme de transports. Je pense a la convention de partenariat
avec la société Keolis pour permettre aux agents de la police municipale de faire des rondes dans les
bus de la ville, d’assister lors des opérations de contréle les agents de Fil Bleu, ¢’est important. Car
a I’arrivée du Tramway, il y aura un travail encore plus étroit avec Keolis et la police municipale qui
devra aussi intervenir et étre réactive en cas, par exemple, d’accident sur une voie de Tram ou pour
libérer la circulation. Tout cela s’anticipe en faisant de nouveaux recrutements objet de cette
délibération.

- M Ferreira-Pousos :

Je profite de cette délibération pour, comme vous l'avez fait au début de votre intervention,
souligner le caractére positif de tout ce rafraichissement du tableau des emplois.

Le renouveau au niveau des personnels, 1’ajout de dynamisme dans certains services. Je pense au
service a la population ou au centre technique municipal. Ou "on sent et la personne va me
démentir, qu’il y a quelque chose qui va plus vite et qui est plus efficace. Cela fonctionne beaucoup
mieux et cela a un impact positif sur le service a la population. Au dela de tout cela, il y a une
démarche de qualité de vie au travail qui est engagée. Ce que j’ai pu en voir en tant que membre du
comité de pilotage, c’est qu’il y a une réelle volonté y compris des syndicats d’aboutir de maniere
trés positive sur cette démarche. Je pense que cela va nous permettre de mettre en perspective un
certain nombre de difficultés mais aussi de mettre en évidence les bons fonctionnements et de les
partager. Souvent dans ce genre d’expérience, il y a une majorité silencieuse que 1’on entend pas et
pour cause puisqu’elle est silencieuse et ce n’est pas parce qu’il y a une ou deux personnes qui ont
une facon de s’exprimer un petit peu plus forte que les autres que cela représente la majorité des
points de vue des agents du service. Cette majorité silencieuse a plutdt tendance a se taire par
définition et c’est bien dommage.

Aprés je terminerai, en reprenant vos mots Mme Touret. Ils y en a qui s’inquiétent, ils y en a qui se
lamentent et puis ils y en a qui font.

- Mme Touret

Mais j’attendais que M Ferreira-Pousos ai terminé. Des informations nous étaient parvenues et nous
étions tenus de vous les faire remonter également. Je n’en suis pas du tout génée. D’ailleurs, j’ai vu
un tract distribué et je I’ai lu. Vous m’excuserez, il était bien plus virulant que je ne I’ai été. Vous
dites qu’il y a des personnes parties, que c’est une chance pour eux. Ils apprécient aujourd’hui
d’étre montés en grade ou d’avoir de nouvelles mutations. Sauf que j’ai entendu pour réponse ce
soir-1a - elle se reconnaitra - elle nous a simplement dit qu’il y avait des gens qui étaient partis a la
Métropole et qu’aujourd’hui ils le regrétaient. Ce n’est donc pas tout a fait le méme langage.
Toutefois certaines, comme vous 1’avez dit M. Pousos, sont trés contentes de leur situation actuelle.
Ils n’ont pas dénigré la mairie plus que cela et ils sont trés contents de leur position a la Métropole.

Jespére que tout le monde se plait au travail car ce n’est pas évident d’aller au travail en reculant. Il
y avait quelque chose qu’il fallait assainir dans la pensée parce que, quand on entendait toutes les
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choses que I’ont entendait, il fallait bien que je les remonte. M. le maire, je suis désolée, c’est aussi
notre role et cela n’a pas été qu’une fois mais plusieurs fois. Quand on rentre a la mairie et que nous
ne voyons pas les mémes tétes. Les usagers s’inquiétent et ils nous posent des questions. J’ai vu que
je vous avais un peu choqué, mais il fallait que je vous le dise ni plus ni moins.

Puisque j’ai la parole, je vais vous répondre au sujet des deux policiers, je n’ai pas dit que le
recrutement était parce qu’il y avait plus de délinquance, on est d’accord ? J’ai simplement dit qu’il
y aurait plus d’heures de surveillance et que c¢’est une bonne chose. Il faut quand méme dire qu’il y
a des petits marioles qui s’amusent le samedi soir a faire des tours et ¢a peut étre dangereux. Mais je
le répéte, nous sommes tres satisfaits de ces deux recrutements.

- M le Maire

Je suis trés satisfait des cadres nouvellement recrutés et qui je ’espére se sentent bien dans leur
fonction. Je suis fier de cette équipe de cadres et de tous les agents aussi. Il y avait une forme de
dichotomie avec les cadres d’un coté et le personnel exécutif de I"autre dans cette ville et je le
regrettais. Je pense que, dans une ville de notre taille, nous n’avons pas besoin de trop afficher une
pyramide hiérarchique complexe. Nous avons besoin que les choses soient lisses. Quand on est
directeur d une ville comme la nétre, il faut avoir des cadres dans un état d’esprit de proximité.

Le résultat commence a se voir, cela va se poursuivre.

Concernant la démarche de qualité de vie au travail, jai fait le choix de ne pas assister au comité de
pilotage de cette démarche afin qu’elle soit la plus neutre possible. Les syndicats et les élus
membres de cette démarche peuvent avec le Cabinet Via-Ethys regarder les choses et me faire des
propositions afin que je puisse arbitrer le plus objectivement possible et regarder les
dysfonctionnements éventuels de structure. Comment ['information redescend. comment elle
remonte, et comment nous organisons tout cela. C’est cela la qualité de vie au travail : ¢’est que
chacun trouve sa place dans ses fonctions, que les objectifs de la municipalité soient bien traduits
aux services et que les choses soient bien comprises. Poursuivons cette démarche la. Il était
important d’avoir ces alertes.

Je soumets a vos voix le tableau des emplois

A l'unanimité, par 29 voix pour, le Conseil municipal décide de fixer le tableau des emplois de la
commune et d’inscrire les crédits nécessaires au budget en dépenses comme en ressources.

3 — Subvention a la Compagnie X Press pour la coordination de la biennale 2019 des
Rencontres de Danses Urbaines

oot skskokok

Rapporteur :Mme Rozas

Les villes de Tours , Joué les Tours et La Riche soutiennent les rencontres de danses urbaines
(RDU) qui ont désormais pris le rythme d’une biennale pour garder le méme niveau de
programmation que la 20° édition. Cette manifestation coordonnée par la Compagnie X Press se
déroulera, pour sa 21° édition, du 23 septembre 2019 au 12 octobre 2019.
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Les temps forts sur La Riche sont : le défilé (créé lors de la derniére édition) organisé le samedi 28
septembre 2019 a partir de 11h30 précédé de 3 dimanches de répétition pour les danseurs amateurs
ou non, la participation de Larichois au flashmob qui aura lieu au moment de la conférence de
presse et la traditionnelle soirée Battle qui a pris de I'ampleur depuis la 20° édition avec plus
d’interventions artistiques de niveau national voire international, prévue le samedi 5 octobre a 20h
au gymnase Bialy. Cette rencontre nationale permet aux meilleurs équipes de danse Hip Hop de
s’affronter dans un moment chaleureux et de performance. Son succeés ne s’est pas démenti au
cours de ces 12 années depuis sa premicre organisation.

Il vous est proposé d’attribuer une subvention de 11 400 € a la compagnie X Press pour
’organisation de cette biennale intégrant la prise en compte des frais de communication

e sk e sl sk

Le Conseil municipal

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le programme de la biennale 2019 des Rencontres de Danses Urbaines,
Vu le rapport présenté,

Décide

Article 1° : d’attribuer une subvention de 11 400 € a la Compagnie X Press pour
I’organisation de la biennale 2019 des Rencontres de Danses Urbaines,

Article 2 ° : de préciser que les crédits seront pris sur le compte 657 du budget communal.

Sont intervenus dans le débat :

- Mme Rozas :

Je souhaitais vous préciser que le défilé partira de la mairie et passera par derriére puis passera par
la cité.

A I'unanimité, par 29 voix pour le Conseil municipal décide d’attribuer une subvention de 11 400 €
a la Compagnie X Press pour I’organisation de la biennale 2019 des Rencontres de Danses Urbaines,
les crédits seront pris sur le compte 657 du budget communal.

Vous avez également a la fin les décisions municipales qui, n’appellent pas de vote du conseil
municipal.
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Je vous souhaite une bonne soirée et nous nous revoyons au mois d’octobre pour une autre séance
du conseil municipal.

Bonne soirée a tous,

La séance est levée a 19h05

Affiché a la porte de la mairie en application de l'article L2121-25 du code général des collectivités
territoriales.

Les secrétaires de séance :

Madame Noura KENANI Monsieur David DOULET
Pl
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